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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с. Старая Рачейка имени Героя Советского Союза С.Т. 

Теплова муниципального района Сызранский Самарской области (далее-Школа) ведет 

свою историю с 1836г. с открытия Старорачейского церковно-приходского училища. С 

1938 г. школа является средней, в 1941г. сделан первый выпуск. С 1 января 2012 года 

школа функционирует как государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

(ГБОУ). В мае 2015 года школе присвоено имя ее выпускника Героя Советского Союза 

С.Т. Теплова. Всего из стен школы вышло 20580 выпускников из них более  60 

медалистов. Школа имеет структурное подразделение, реализующее основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования (далее структурное 

подразделение «Детский сад») которое находится по адресу 446050, Самарская область, 

Сызранский район, с. Старая Рачейка, улица Кирова, д.1. Для обеспечения равного 

доступа к качественному образованию всех детей организован подвоз учащихся на 

школьном автобусе по маршруту с.Старая Рачейка-с.Смолькино. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также 

Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей 

и взрослых. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2024   обучение организовано  по ООП, разработанным по обновленным ФГОС 

НОО, ООО, СОО. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с 

результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще 

оформлять тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, так 

как планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать. 



С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль 

за уроками физкультуры. Кроме того, учитель  физической культуры и заведующий 

хозяйством проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало 

санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный 

год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

В августе 2023 года Школа провела детальный анализ документооборота и определила, 

как перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законодательства в 

сфере документарной нагрузки педагогов.. Педагоги отметили, что смогли больше 

времени уделять непосредственно учебному процессу и не отвлекаться на оформление 

документов. Опросы родителей показали, что удовлетворенность качеством обучения по 

обязательным предметам и курсам внеурочной деятельности повысилась на 16% и 20% 

соответственно.  

Организация электронного и дистанционного обучения 

В ходе самообследования выявили, что в школе созданы все условия применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678. 

Принят и опубликован на официальном сайте школы локальный нормативный акт, 

утвердивший решение о реализации образовательных программ с применением 



электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем 

учебном году. В акте также содержатся: 

 порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе 

в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно 

с использованием информационных и телекоммуникационных технологий; 

 порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим 

работникам; 

 порядок определения соотношения объема занятий, проводимых в форме 

контактной работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, проводимых 

на иных условиях, а также с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

 порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

Обеспечение информационной безопасности 

В 2024 году в школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 

безопасности обучающихся. Директор назначил ответственного за информационную 

безопасность .Календарный план воспитательной работы школы дополнили 

просветительскими мероприятиями, направленными на информирование детей, 

родителей, работников. В их числе: 

 курс внеурочной деятельности для 8 класса «Информационная безопасность»; 

 участие в конкурсе школьных сочинений «Безопасный интернет»; 

 классные часы в 4–11-х классах «Урок безопасного интернета»; 

 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»; 

Воспитательная работа 

С 01.09.2024 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы 

Школа: 



1. Реализует воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживает 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 

2. Реализует потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3. Вовлекает обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывает их 

воспитательные возможности; 

4. Использует в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;  

5. Инициирует и поддерживает ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и 

на уровне классных сообществ;  

5. Поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

6. Организует для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализует их 

воспитательный потенциал; 

7. Организует профориентационную работу с обучающимися; 

8. Организует работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 9. 

Развивает предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

10. Организует работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности:  

 Основные школьные дела 

 Классное руководство                                                                             



 Урочная деятельность                                                                                                        

 Внеурочная деятельность                                                                                                  

 Внешкольные мероприятия         

 Организация предметно-пространственной среды                                                         

 Работа с родителями (законными представителями) 

 Самоуправление                                                                                                                 

 Профилактика и безопасность                                                                                          

 Социальное партнёрство 

 Профориентация                                                                                                              

 Детские общественные объединения                                                                             

 Экскурсии, экспедиции и походы                                                                                    

 Школьные медиа                                                                                                              

 Каникулы                                                                                                                         

 Школьный музей                                                                                                               

 Спортивный клуб   

 Добровольческая деятельность                                                                                       

 Школьный театр                                                                                                             

Воспитательные события в ОО проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования с учетом  модулей.  

В планах предусмотрены традиционные мероприятия, а также включены мероприятия по 

участию обучающихся в муниципальных, межрегиональных и областных конкурсах, 

соревнованиях. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, школьников и их родителей, разнообразны:  

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 конкурсы; 

 турниры; 

 олимпиады; 

 классные часы; 

 экскурсии в музей и т.д. 



С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При подготовке плана учитывали 

рекомендации Минпросвещения: включили все мероприятия, указанные в разделе 

«Основные мероприятия»; добавили по два мероприятия из каждого тематического блока, 

указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения 

от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое 

воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летия 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена 

безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

В 2024 году проведена работа по профилактике употребления наркотических и 

психоактивных веществ (ПАВ), профилактике табакокурения, по формированию 

здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. 

Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей, с привлечением 

работников ОМВД. 

Систематически проводились общешкольные и классные родительские собрания, в том 

числе в режиме онлайн. Проведены обучающие семинары для классных руководителей по 

вопросам здорового образа жизни, по вопросам диагностики девиантного поведения 

учащихся.  

Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, с нарушениями правил дорожного движения. Были 

организованы: выступление агитбригады по правилам безопасности на дорогах, ПДД; 

участие в конкурсе социальных плакатов «Наркотикам – нет!»; проведение классных 

часов и бесед на антинаркотические темы с использованием ИКТ; беседы с участием 

сотрудников полиции. 

Школа активно участвовала в реализации региональных проектов «Добрая суббота», 

«Герои Отечества». 



С обучающимися 1-11 классов проводились акции: «Снежный десант», «Чистый берег», 

«Блокадный хлеб», «В здоровом теле – здоровый дух!». С учащимися были организованы 

следующие мероприятия: «Безопасный маршрут», «Окна Победы», «Осторожно, дети!», 

«ГТО и я». Ученики активно участвовали во всех школьных и районных мероприятиях и 

акциях: «Вахта памяти»; «Бессмертный полк», «Окна России», «Письмо солдату». 

В школе организована работа волонтерского отряда «Твори добро». Волонтёры 

участвовали в субботниках по благоустройству и очистке школьной и прилегающей 

территории, в благоустройстве захоронения участника Великой Отечественной войны, в 

акции «Сады Победы» по высадке саженцев деревьев и кустарников, в акции «День леса». 

 Участие в муниципальных и областных конкурсах и соревнованиях: 

 Всероссийская олимпиада по правилам дорожного движения; 

 Всероссийская олимпиада по экологии. 

 Муниципальный конкурс кормушек «С заботой о зимующих птицах» 

 Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, 

что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

обучающихся 

За период  реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, 

проводить больше  спортивных мероприятия в рамках подготовки к физкультурному 

комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы 

на 2024/25 учебный год. 

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 



с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других 

ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я за ЗОЖ»; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

Внеурочная деятельность. Дополнительное образование 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует 

требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Внеурочная деятельность строится с учетом пожеланий обучающихся и их родителей, 

возможностей образовательного учреждения  и  направлена на достижение планируемых 

результатов освоения основной общеобразовательной программы ГБОУ СОШ с.Старая 

Рачейка.   Основное преимущество организации внеурочной деятельности 

непосредственно в образовательном учреждении заключается в создании условий   для 

полноценного пребывания ребенка в образовательном учреждении в течение дня, 

содержательном единстве учебного, воспитательного и развивающего процессов в рамках 

основной образовательной программы образовательного учреждения. Внеурочная 

деятельность организована  во второй половине дня  по  следующим направлениям 

развития личности:  

- Спортивно-оздоровительная деятельность; 

- Проектно-исследовательская деятельность; 

- Коммуникативная деятельность; 

- Художественно-эстетическая, творческая деятельность;  



- Информационная культура: 

- Интеллектуальные марафоны 

- Учение с увлечением! 

     Содержание занятий, предусмотренных как  внеурочная деятельность, формировалось 

с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей). Формы 

организации внеурочной деятельности для учащихся: экскурсии, проектная деятельность, 

соревнования, конкурсы, игры и т.д.  

В 2024 году по-прежнему в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 

деятельности всех уровней образования в объеме  34 часов. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по 

понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и 

проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

В 2024 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО  включено 

профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся 

в 6–11-х классах по 1 часу в неделю. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО, СОО  выполнены в полном объеме. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием в части создания 

условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, 

техническую, спортивную и другую деятельность. 

        Учреждение осуществляет сетевое взаимодействие с ГБОУ СОШ «Центр 

образования» пос. Варламово структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательные программы дополнительного образования детей  (ЦВР и ДЮСШ), 

библиотекой с. Старая Рачйека, районным музеем Сызранского района. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 



 техническое; 

 физкультурно-спортивное. 

 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в сентябре 2024 года. По итогам опроса 104 обучающихся и 145 

родителей выявили, что техническое направление выбрало 57 процентов, физкультурно-

спортивное — 43 процента. 

Опрос родителей (законных представителей) обучающихся в сентябре 2024 года показал, 

что большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного 

образования в Школе. 

При  организации дополнительного образования скорректировали условия обучения для 

учащихся с ОВЗ. Для них реализуются адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. В рамках такой работы решаются следующие задачи: 

1) оказывается психолого-педагогическая помощь; 

2) предоставляется  дифференцированная помощь, в том числе техническая , от 

ассистента (помощника) при необходимости; 

3) обеспечивается возможность вербальной и невербальной коммуникации для 

обучающихся с выраженными проблемами коммуникации; 

4) воспитывается самостоятельность и независимость при освоении доступных видов 

деятельности; 

5) формируется интерес к определенному виду деятельности в рамках реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Профориентация 

С 1 сентября 2023 года в ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка , как и во всех школах Самарской 

области реализуется Единая модель профориентации. В 2024 учебном году школа 

реализовала профориентационный минимум на основном уровне. План мероприятий 

включает все необходимые мероприятия, предусмотренные для основного уровня. 

Для реализации программы продвинутого уровня в ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка для 

участия обучающихся 6–11-х классов в профориентационной деятельности созданы 

следующие организационные и методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по учебно-

воспитательной работе ; 



 определены ответственные специалисты по организации профориентационной 

работы – классные руководители 6–11-х классов, педагог-психолог; 

 специалисты по организации профориентационной работы прошли инструктаж 

по организации и проведению профориентационной работы; 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных 

мероприятиях из числа обучающихся 6–11-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 

процентов обучающихся 6–11-х классов. 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативными актами Российской Федерации в области 

образования и Уставом Для организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности имеется основной комплект учредительной, нормативно-правовой и 

организационно-распорядительной документации, которая соответствует задачам и 

требованиям Учреждения. Управление Учреждением строится на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

 

 

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, 



решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов 

самоуправления Учреждения и учредителя. Права и обязанности директора Учреждения 

определяются трудовым договором и уставом ОУ 

Сочетание принципов единоначалия с демократичностью обеспечивается включением в 

систему управления школой всех участников образовательного процесса, а также 

представителей общественности. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются:  

Общее собрание работников Учреждения; 

Педагогический совет Учреждения;  

Управляющий Совет Учреждения. 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 



и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образовательной 

организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, 

педагогов, обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в 

управляющий совет. 

Управляющий совет Школы также является формой общественного участия в управлении 

образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и общественной 

составляющих управления и позволяет максимально реализовать потенциал участия всех 

участников образовательных отношений в управлении образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

 члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры выборов, 

довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации членов управляющего 

совета; 

 совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы; 

 деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его членов в 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

 члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 

 решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции, являются 

обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

 

 



В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной 

организации функционируют: советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. Коллегиальные формы управления 

качественно повышают уровень принимаемых решений. В ходе самообследования 

подтверждено соответствие организации управления ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка 

требованиям Устава 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

 объединение учителей гуманитарного цикла;  

 объединение учителей естественно- математического цикла; 

 объединение  учителей начальных классов. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–2022 

учебный 

год 

2022–2023 

учебный 

год 

2023-2024 

учебный 

год. 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

139 133 114 

— начальная школа 59 54 37 

— основная школа 74 73 71 

— средняя школа 6 6 6 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

   

— начальная школа - - - 

— основная школа   - 

— средняя школа - - - 

3 Не получили аттестата:    

consultantplus://offline/ref%3DD4306C54344F87D077BCB5140C6C278A05573D82E2D2F234EFE11E83A362C74A782E5FDE581C151CP9A4M


— об основном общем образовании - - - 

— среднем общем образовании - - - 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

   

— в основной школе - 1 - 

— средней школе -  - 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол-

во 

% С 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 11 11 100 3 27,2% 2 18 0 0 0 0 0 0 

3 13 13 100 6 46,1% 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 10 10 100 4 40% 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 34 34 100 13 37,7% 2 18% 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования    по 

показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения  учащимися  программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5» вырос на 1,3% ( в 2023 году был 36,4%) количество учащихся, 

окончивших на «5», стабильно и составило 2ч.(18%) 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год Окончили 

год 

Не успевают 
Переведены 

условно 
Всего 

Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 
% 

С 

отметками 
% 

Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% 

Кол-

во 
% 



«4» и «5» «5» 

5 18 18 100 6 
33

,3 
2 11,0 0 0 0 0 0 0 

6 12 12 100 7 
58

,3 
1 8,3 0 0 0 0 0 0 

7 14 14 100 4 
28

,5 
0 0 0 0 0 0 0 0 

8 12 12 100 2 
16

,6 
0 0 0 0 0 0 0 0 

9 15 15 100 1 
6,

6 
0  0 0 0 0 0 0 

Итого 71 71 100 20 
28

,7 
3 9,65 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися программ 

основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что 

процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился   на 8,2%   (в 2023 был 20,5%), показатель 

количества учащихся, окончивших на «5», стабилен. 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 

11 классов по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 

Окончили год 

Не успевают 
Переведен

ы 

условно 

Сменил

и 

форму 

обучен

ия 
Всего 

Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% % 

Кол

- 

во 

10 

3 3 100 2 66,6 1 

33

,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 3 3 100 1 33,3 0  0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 

6 6 100 3 50 1 

33

,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 учебном году выросли на 17% ( в 2023 году-33,3%), процент 

учащихся, окончивших на«5» составил 33,3%. ( ученица 10 класса). 

В 2023-2024 учебном году 11 класс окончили 3 ученика.  

Для получения аттестата о среднем общем образовании данным выпускникам достаточно 

было сдать 2 экзамена по двум предметам: русскому языку и математике базового уровня.  



 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 

11 классов по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 

Окончили год 

Не успевают 
Переведен

ы 

условно 

Сменил

и 

форму 

обучен

ия 
Всего 

Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% % 

Кол

- 

во 

10 

3 3 100 2 66,6 1 

33

,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 3 3 100 1 33,3 0  0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 

6 6 100 3 50 1 

33

,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 учебном году выросли на 17% ( в 2023 году-33,3%), процент 

учащихся, окончивших на «5» составил 33,3%. ( ученица 10 класса). 

В 2023-2024 учебном году 11 класс окончили 3 ученика.  

Для получения аттестата о среднем общем образовании данным выпускникам достаточно 

было сдать 2 экзамена по двум предметам: русскому языку и математике базовой.  

 

Организация учебного процесса в школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1- 11 классов. Занятия проводятся в одну смену. 

В рабочие программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное 

дело – церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения 

Государственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения 

России, изложенными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 



С сентября 2022 учебного года стали реализовывать курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-

1190.и курс «Россия –мои горизонты» ы 6-11 классах. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступи

ли в 

учрежде

ния СПО 

Все

го 

Поступ

или 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессионал

ьную 

ОО 

Устроил

ись 

на работ

у 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служб

у по 

призы

ву 

2022 14 4 0 10 2 0 1 1 0 

2023 20 3 0 17 2 2 0 0 0 

2024 15 3 0 12 3 2 0 0 0 

В 2024 году количество выпускников 9 класса, продолживших обучение  в 10 классе, 

составило  3чел. 9 выпускников 9 класса поступили в в ССУЗы Самарской области и 3 –в 

ССузы  Ульяновской области. 

За последние 3 года выпускники 9 класса предпочитают продолжать обучение в 

учреждениях СПО. 

 Продолжают получать образование в 10 классе школы не более 15-20% выпускников 9 

класса.  

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются 

в школе: 

 с ЗПР – 4 человека(4%) 

 с нарушением интеллекта – 4 человека (4%) 

 НОДА 2 человека(2%) 

АООП разработана в соответствии с ФГОС  ОВЗ и ФАОП НОО, ООО. 

В школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. 

Классы, группы для обучающихся с ОВЗ скомплектованы в зависимости от категории 



обучающихся, вариантов адаптированных основных образовательных программ и 

СанПиН: 

 общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с 

обучающимися без ограничений возможностей здоровья по индивидуальной 

адаптированной образовательной программе. 

Разработана программа коррекционной работы, включающая коррекционно-развивающие 

курсы, которые проводят учитель-логопед, учитель-дефектолог и педагог-психолог. 

Применяются специальные методы, приемы и средства обучения и коррекционно-

логопедической работы, в том числе специализированные компьютерные технологии, 

дидактические пособия, визуальные средства, обеспечивающие реализацию «обходных 

путей» коррекционного воздействия на речевые процессы, повышающие контроль за 

устной и письменной речью. В образовательном процессе ведется тщательный отбор и 

комбинирование методов и приемов обучения с целью смены видов деятельности 

обучающихся, изменения доминантного анализатора, включения в работу большинства 

сохранных анализаторов; использование ориентировочной основы действий (опорных 

сигналов, алгоритмов, образцов выполнения задания). 

Выполнение образовательных программ 

Образовательные программы соответствовали статусу школы и носили типовой 

образовательный уровень. Программно-методическое обеспечение отвечало требованиям 

учебного плана и заявленным программам. 

Общие требования к программам, заложенные в рабочих программах, календарно-

тематическом планировании, выполнены всеми учителями.  

Школа использует электронный журнал в системе АСУ РСО, регулярно 

обновляется сайт школы, что позволяет обучающимся и родителям постоянно владеть 

информацией о результативности обучения, результатами проводимых мониторингов. 

Учителя школы на своих уроках широко применяют  интерактивные доски с 

проекторами, компьютер, Интернет-ресурсы.  

Реализация предметов «Труд (технология)» и «ОБЗР» 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы 

по учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных 

рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» 

и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают 



стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых 

предметов в образовательный процесс школы. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в школе работают 12 педагогов. 

За прошедший 2023-2024 учебный год прошли курсы повышения квалификации по 

разным темам 8 учителей.(66,6%) 

В 2024 году прошел  аттестацию на высшую квалификационную категорию 1 учитель. 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

      В целом Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, уровень 

образования педагогических работников соответствует требованиям занимаемых 

должностей.  



  Подавляющее большинство    владеют приемами и методами  современного 

обучения, вовлекая учащихся в совместную познавательную и проектную 

деятельность, учебно-исследовательскую работу. 

 В образовательной и внеурочной деятельности педагоги используют 

современные образовательные технологии: информационные (использование на 

уроках цифровых образовательных ресурсов); технологии, направленные на 

личностно–ориентированное обучение, технологии проблемного, проектного 

обучения, критического мышления, что способствует повышению качества 

образовательного процесса.  

 Методическая  работа в 2023-2024 уч.году была направлена на выполнение 

поставленных задач и их реализацию. Главной целью функционирования 

методической службы школы являлось оказание практической помощи педагогам 

в повышении их профессионального мастерства, развитии личностной культуры и 

усилении творческого потенциала, направленного на повышение качества 

образования, активное освоение новых эффективных технологий. С целью 

реализации ФОП в план непрерывного профессионального образования 

педагогических и управленческих кадров в ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка в 2024 

году проведены мероприятия по повышению профессиональных компетенций 

педагогов для работы по федеральным рабочим программам. Организовано 

повышение квалификации педагогов для успешного внедрения федеральных 

образовательных программ в школе. 

В августе 2024 года педагогические работники школы прошли плановое обучение 

навыкам оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой помощи, 

утвержденным приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Для остальных 

работников проведен внеплановый инструктаж по охране труда с целью ознакомления 

с изменениями условий оказания первой помощи пострадавшим (приказ школы 

от 19.08.2024№ 928). 

 

Работа педагогов школы отмечена правительственными и профессиональными наградами: 

 Почетной грамотой Министерства просвещения РФ – 1 педагог,  

 Почетный работник просвещения – 1 педагог, 

 Заслуженный учитель Самарской области – 1 педагог, 



 Благодарностью Министерства образования и науки Самарской области – 1 

педагог, 

 Почетной грамотой Министерства образования и науки Самарской области – 2 

педагога, 

 Почетной грамотой Западного управления Министерства образования и науки 

Самарской области- 7 педагогов 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 5096 единиц; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 объем учебного фонда — 4971 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 4919 1462 

2 Педагогическая 138 85 

3 Художественная 89 76 

4 Справочная 321 198 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 

№ 858. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 36 шт. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 9  человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку и обновление фонда 

художественной литературы. 



 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 22 учебных кабинета, 4  из них 

оснащен современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 один компьютерный класс; 

 кабинет технологии («Точка роста»); 

 коворкинг (кабинет проектной деятельности) 

Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса 
образовательного процесса 

Количество учебных 
помещений: 

- 22 учебных кабинета; 

Спортивный зал 
(в кв.м.) 

-147,8 кв.м. 

Бассейн Нет. 

Актовый зал (в кв.м.) 
-127 кв.м. Актовый зал (совмещен со столовой). 

Библиотека с читальным 
залом и медиатекой 

Библиотечный фонд (в тыс. томов) – более 4 тыс. томов 

 

Оборудование столовой 

Парокнвектомат 6 уровней PIRON G906RXC D с 
подставкой и 
смягчителем 

Машина посудомоечная фронтальная SILANOS 

E50PSпомпой Ванна моечная INTERMA 430 ВС-

10Э/600 
Ванна моечная двойная INTERMA ВС-20Э/530/1010 

Весы электронные напольные CAS DB II-150 

Весы электронные настольные CAS SW-5 

Водонагреватель проточный ВЭП-9 

Комплект гастроемкостей малый 
Мармит для первых и вторых блюд ITERMA МЭ-У-
1500/700-01 
Машина тестомесильная GASTROMIX HS40В 

Модуль для приборов ITERMA МС-600/500 

Модуль дополнительный нейтральный ITERMA МН-
1100/700- 01 
Мясорубка настольная МИМ-300М 

Овощерезка ROBOT COUPE CL50 

Шкаф пекарский ХПЭ-500 

Плита электрическая 6-ти конфорчатая ITERMA 
ПКЭ-6ПР- 1475/850/860-24 
Стеллаж для посуды СКТСК-5 



 
 

Необходимо совершенствование материально-технической базы ОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Стол производственный INTERMA 430 СЦ-131Э1/906 

Шкаф холодильный среднетемпературный POLAIR 
CM107-S 

Шкаф холодильный низкотемпературный POLAIR 

CВ107-S 
Оздоровительная Спортивный зал 

инфраструктура школы Спортивная площадка 

Техническая 

оснащенность 

Количество кабинетов, 
оборудованных 

 

начальных классов – 1 

инновационным 
учебно- 

 

русского языка – 1 

лабораторным 
оборудованием 

 

Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка 
роста» – 2 

 ОБЖ – 1 

 

Компьютерная техника 
 

Количество персональных компьютеров – 42шт. 
 Из них в учебном процессе- 31 шт., из них: 
 - настольных компьютера – 3; 

Презентационная - портативных компьютера – 28; 

техника - пользовании учителей (ноутбуки) – 11; 
 В локальных сетях – 11 шт. 

Множительная и Имеют доступ в Интернет – 11. 

копировальная техника Показатель ученик/компьютер – 13/1 

Интерактивная  

аппаратура Количество компьютерных классов – 1 
Сервер – 1 

Интерактивная доска – 2 шт. 

Мультимедиапроектор – 5 шт. 

Система интерактивного голосования – 1 

Технические средства 

обучения 

  3D принтер – 1  

  Принтер – 7 шт. 

Сканер – 4 шт. 

Портативная документ-камера – 1 шт. 
Наличие сайта – 1 

Ксероксы – 2 шт. 

Графопроектор – 2 шт. 

Магнитофон – 5 шт. 
Видеомагнитофоны – 2 шт. 

Телевизоры – 2 шт. 

Видеодвойка – 1 шт. 

Музыкальный центр – 3 шт. 



IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Школа обеспечивает разработку и внедрение модели системы оценки качества 

образования в школе, проведение необходимых оценочных процедур, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов. Основными пользователями результатов 

системы оценки качества образования школы являются: учителя, обучающиеся и их 

родители. 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на 

основании Методологии оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том 

числе аккредитационного мониторинга. 

Система внутренних оценок: 

1. Оценка качества условий реализации ООП: 

1.1. Соответствие кадровых условий; 

1.2. Соответствие материально-технических условий обязательным 

требованиям; 

1.3. Соответствие психолого-педагогических условий обязательным требованиям; 

1.4. Образовательной среды, ее соответствие наличие информационно 

обязательным требованиям. 

2. Оценка качества условий потребителями образовательных услуг родителей 

(законных представителей). 

3. Оценка качества содержания образовательной деятельности: 

3.1. Соответствие содержание ООП требованиям ФГОС; 



3.2. Учет образовательных потребностей и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) при формировании компонента образовательного 

учреждения. 

4. Оценка качества образовательных программ (компонента образовательного 

учреждения) потребителями образовательных услуг родителей (законных 

представителей) и обучающимися. 

5. Оценка качества применяемых технологий в образовательной деятельности. 

6. Оценка внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

7. Оценка качества результатов: 

7.1. Качество подготовки обучающихся. Оценки достижения предметных, 

метапредметных, личностных результатов освоения ООП; 

7.2. Качество подготовки выпускников; 

7.3. Качество участия обучающихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах и 

т.д.; 

7.4. Востребованность выпускников. 

8. Оценка управления внутренней системой оценки качества образования: 

8.1. Внутренний самоаудит результативности образовательной деятельности. 

9. Оценка конкурентоспособности ОО: 

9.1. Изучение характеристики социума в микрорайоне и его образовательных 

запросов, освоение новых образовательных услуг и т.п. 

9.2. Анализ степени удовлетворенности педагогического коллектива, 

обучающихся, родителей (законных представителей) системой управления качеством 

образования. 



В качестве источников данных для оценки качества образования 

использовались: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация; 

 мониторинговые исследования; 

 отчеты работников школы; 

 посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает 

в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет школы, 

методические объединения учителей-предметников. 

Предметом системы оценки качества образования являются: 

 качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения 

обучающимися образовательных программ государственному и социальному 

стандартам); 

 качество организации образовательного процесса: доступность образования, 

условия комфортности получения образования, материально- техническое 

обеспечение образовательного процесса, организация питания; 

 качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в школе, условия их реализации; 

 воспитательная работа; 

 профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества результатов образования; 

 состояние здоровья обучающихся. 

Полученные в ходе самообследования данные обеспечивают возможность 

описания состояния образовательной системы школы, дают общую оценку 

результативности деятельности ОУ. 

В рамках внутришкольного контроля осуществлены: 



 посещения уроков, внеклассных мероприятий, 

 проверки рабочих программ, календарно-тематического планирования учителей, 

 ведения классных журналов, журналов внеурочной деятельности и кружковой 

работы, 

 ведения дневников учащихся. 

При посещении уроков и внеклассных мероприятий выявлено, что учителя 

используют системно-деятельностный подход, так и информационно-

коммуникационные технологии, технологии проектного обучения, кейс-технологии, 

игровые и интерактивные технологии, элементы проблемного обучения, что 

способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих 

способностей, самостоятельности, создало новые возможности получения знаний. 

Ежегодно проводится внутришкольный мониторинг, одним из направлений 

которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. Мониторинг 

проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам. 

По итогам мониторинговых исследований в конце учебного года был проведён 

всесторонний анализ результатов работы, отмечены положительные и отрицательные  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 102 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 34 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 63 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 5 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» 

и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

41 % 



Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 3,6 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,2 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл 73 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 4,0(база) и 84 

(профиль) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по русскому языку, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

29 (28%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

15 (14%) 



— регионального уровня 1 (0,9%) 

— федерального уровня 0(0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

5 (4,9%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 12 

— с высшим образованием 11 

— высшим педагогическим образованием 11 

— средним профессиональным образованием 1 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

1 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 2 (17%) 

— первой 2 (17%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 0 (0%) 

— больше 30 лет 5 (49%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 0 (0%) 

— от 55 лет 6 (50%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

человек 

(процент) 

12 (100%) 



за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

12 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,46 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 49,8 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет нет 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке  

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста нет 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

102 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 9,7 

Общие выводы: 

1. Нормативно-правовая база ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка соответствует требованиям, 

предъявляемым законодательством об образовании к общеобразовательным 

организациям.  

2. ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка успешно реализует образовательные программы 

начального общего, основного общего образования. Образовательные программы и 

учебный план обеспечивают реализацию ФГОС НОО,ООО, а также учитывают 

специфические особенности образовательной организации и запросы окружающего 

социума. 

 3. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников соответствует 

требования ФГОС НОО,ООО.  

4. Результаты на государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования являются результатом планомерной работы 

администрации по координации разнообразной деятельности по подготовке к экзаменам и 



мониторингу её результативности, результатом работы учителей-предметников по 

использованию при подготовке к государственной итоговой аттестации современных 

методик и технологий, осуществления принципов индивидуализации и дифференциации в 

обучении, а также результатом систематической работы классных руководителей по 

психолого-педагогической поддержке выпускников и информированию родителей о 

состоянии подготовки обучающихся.  

5. В ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка созданы благоприятные условия для индивидуальной 

образовательной активности обучающихся. Школьная система работы с одаренными 

детьми обеспечила формирование индивидуальной траектории развития обучающихся, их 

подготовку к участию в олимпиадах, смотрах, конкурсах разной направленности и разных 

уровней. Это создавало условия для выявления способностей обучающихся, их 

склонностей и возможностей, а победы мотивировали их к дальнейшим занятиям в 

интересующей сфере, к самостоятельной работе, к самообразованию, к постоянному 

творческому росту, к развитию личности, что является целью как педагогического 

коллектива, так и родителей (законных представителей)обучающихся. 

6. В ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья обучающихся; используются здоровьесберегающие технологии, что 

способствует позитивной динамике состояния здоровья школьников. Ведется большая 

работа по пропаганде здорового образа жизни и формированию отношения к здоровью 

как наивысшей человеческой ценности.  

7. ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка укомплектована высококвалифицированными 

педагогическими кадрами, уровень образования и квалификации которых соответствует 

требованиям к занимаемой должности, кадрами, обладающими инновационным опытом и 

мастерством. 

8. В ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка создана современная учебно-материальная база, 

необходимая для обеспечения эффективности образовательного процесса, его реализации 

на современном уровне. Сформирована постоянно развивающаяся информационная 

среда. Наличие мультимедийного, учебно-наглядного и лабораторного оборудования, 

сетевого взаимодействия в сети Интернет позволяет проводить яркие и информационно 

насыщенные уроки, занятия внеурочной деятельности и внеклассные мероприятия.  

12. Внутренняя система оценки качества образования в ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка 

обеспечивает выявление, корректировку и решение актуальных проблем развития. 

Система находится в постоянном развитии. 

 

 

 

 

 

 



Отчет о результатах самообследования  

структурного подразделения «Детский сад», реализующего образовательные 

программы  дошкольного образования, государственного бюджетного 

общеобразовательного  учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы с. Старая Рачейка имени Героя Советского Союза С.Т. 

Теплова муниципального района Сызранский Самарской области 

                                                           за  2024 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Структурное подразделение «Детский сад» государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы с.Старая Рачейка имени Героя 

Советского Союза С.Т.Теплова муниципального района 

Сызранский Самарской области (СП «Детский сад» ГБОУ СОШ 

с.Старая Рачейка) 

Руководитель Кулагина Наталья Александровна 

Адрес организации 446050, Самарская область, Сызранский район, с.Старая Рачейка, 

ул.Кировая, д.1 

Телефон, факс (846) 493-06-95,  

Адрес электронной 

почты 

zu_doo_st_rach@63edu.ru 

 

 

Структурное подразделение «Детский сад» ГБОУ СОШ с. Старая Рачейка функционирует 

с 01.01.2012 года как учреждение образовательного типа, реализующее 

общеобразовательные программы дошкольного образования. 

Структурное подразделение «Детский сад» ГБОУ СОШ расположено в селе Старая 

Рачейка Сызранского района Самарской области. Здание Детского сада построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 142 места. Общая площадь здания 

770 кв. м 

Цель деятельности структурного подразделения «Детский сад» — осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования.  

mailto:zu_doo_st_rach@63edu.ru


Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников.  

Режим работы ДОО: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу.  

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 

до 19:00. 

                                        Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в СП «Детский сад» организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее 

– ФГОС  ДО). 

СП «Детский сад» функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

СП «Детский сад»  посещают 55 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В СП «Детский 

сад» сформировано 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 1 младшая группа -  16 детей; 



 1 средняя группа -   18 детей; 

 1 старшая группа — 21 ребенок. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа СП «Детский сад» строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-

2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в СП «Детский сад», что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, 

родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу  

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 27 58,7 % 

Неполная 

с матерью 

14 30, 4 %  

Неполная 

с отцом 

0 0 % 



Оформлено 

опекунство 

0 0 % 

Характеристика семей по количеству детей  

Количество 

детей в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 15 32,6 % 

Два ребенка 11 23,9% 

Три ребенка 

и более 

20 43,5 % 

Воспитательная работа СП «Детский сад» строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в СП «Детский сад» 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 

мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 

26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана правительства Самарской области от 31.01.2024 № 

22-р. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 

блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим 

тематикам: 

 «Моя мама, мой папа» (расширение представлений детей о родителях)»; 

 «Отдыхаем всей семьей»; 

 «Традиции нашей семьи»; 

 «Папа – мой самый лучший друг, потому что» 



Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Поклонись до 

земли своей матери». В рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу»,  «Как я помогаю 

маме»; 

 Фотовыставка ко Дню любви, семьи и верности «Мы - вместе»; 

 Акция «Дарите ромашки любимым!» . 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по одному физкультурно-оздоровительному направлению. Источник 

финансирования: средства бюджета. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Физкультурно-оздоровительное 

1.1 «Игра в шашки» кружок 5-7 лет 18 21 + - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в СП «Детский сад»  реализуется достаточно активно, охват 

дополнительным образованием в СП «Детский сад» в 2024 году составил 100 процентов 

детей в возрасте старше 5 лет.. 

СП «Детский сад»  планирует во втором полугодии 2025 года начать реализовывать 

новые программы дополнительного образования по технической направленности.  

II. Оценка системы управления организации  

Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 



ДОО является Руководитель учреждения (заведующий). В учреждении формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников 

ДОО, педагогический совет, родительский комитет. Система управления состоит из 

взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического, обслуживающего. 

Педагогический совет детского сада осуществляет управление педагогической 

деятельностью учреждения, определяет направления образовательной деятельности, 

отбирает и утверждает общеобразовательные программы для использования в ДОУ, 

рассматривает проект годового плана работы, обсуждает вопросы содержания, форм и 

методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, 

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует 

выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди 

педагогических работников СП.   Общее собрание трудового коллектива учреждения 

осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного 

договора, рассматривает и обсуждает программу развития СП, рассматривает и обсуждает 

проект годового плана работы детского сада, обсуждает вопросы состояния трудовой 

дисциплины в учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы 

охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников, 

рассматривает и принимает Устав детского сада, обсуждает дополнения, и изменения, 

вносимые в Устав учреждения. Родительский комитет защищает законные права и 

интересы детей, сотрудничает с органами управления, участвует в укреплении 

материально-технической базы, оказывает содействие в организации взаимодействия 

педагогов и родителей (законных представителей) с целью интеллектуального, 

творческого, социально-личностного развития воспитанников и успешной адаптации их в 

социум. В структурном подразделении «Детский сад» - 15 человек сотрудников, 14 входят 

в состав профсоюзной организации - (93%). Образовательная организация не является 

коммерческой организацией.  

               Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 



организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОО, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать 

в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 



 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты 

качества освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 



нормы 

10 18 40 73 5 9 55 91 

Качество освоения 

образовательных областей 

8 15 45 81 2 4 70 96 

В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 10 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в СП «Детский сад». 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в СП «Детский сад» лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В СП «Детский сад»  для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 

года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По 

итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, 

а также созданы требуемые условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и 

цифрового образовательного контента. 



Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной 

необходимости может вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с 

дополнительной консультацией их родителей (законных представителей). 

Для реализации электронного и дистанционного обучения используется функционал 

ФГИС «Моя школа». С помощью ФГИС «Моя школа» педагоги и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты и 

видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров и 

комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного 

процесса. 

В 2024 году в СП «Детский сад» посещало 6 воспитанников из семей участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения 

России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого проводили с детьми мониторинг 

актуального психического состояния, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и 

устойчивость.  

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания 

благоприятного психологического климата в СП «Детский сад» добавили в рабочую 

программу воспитания профилактические и просветительские мероприятия. 

Воспитатели прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми, оказавшимися 

в трудной жизненной ситуации в объеме 72 часов. 

В 2024 году воспитатели Детского сада реализововали  программу просвещения 

родителей (законных представителей) детей  раннего и дошкольного возрастов, 

посещающих дошкольную организацию, которая утверждена приказом руководителя ОО 



от 22.12.2023 № 124. По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2024 года 

выявили положительный отклик аудитории. 85% респондентов отметили, что улучшилось 

качество мероприятий СП «Детский сад», направленных на взаимодействие с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 Структурное подразделение «Детский сад» укомплектован педагогами на 100% согласно 

штатному расписанию. Всего работают 14  человек: воспитателей-5 человек, 

музыкальный руководитель-1человек, иные работники-8 человек. Педагогический 

коллектив ДОО насчитывает 6 специалистов.  

Образовательный уровень руководящих и педагогических работников: 

1. Воспитатели - среднее специальное (5 человек); 

2.  Музыкальный руководитель - высшее образование; 

 В структурном подразделении созданы необходимые условия для профессионального 

роста сотрудников. Имеется перспективный план повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) и аттестации педагогов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

 воспитанник/педагоги — 9,2 / 1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3,9 / 1; 

 Педагогические работники периодически проходят курсы повышения квалификации и 

аттестацию: высшую квалификационную категорию имеет - 1 воспитатель; первая 

квалификационная категория – 1 воспитатель, соответствие занимаемой должности имеют 

- 3 воспитателя; прошли переподготовку по должности педагог-психолог- 1 человек. 

Квалификационная категория педагогический работников в 2024 году. 

Количество 

педагогических 

Количество педагогов, имеющих 

 



работников Высшую 

квалификацион-

ную категорию 

Первую 

квалификацион-

ную категорию 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

6 человек 1 человек 1 человек 3 человек 1 человек 

100% 16,7% 16,7% 50% 16,6% 

Возрастная характеристика педагогического состава: 

25-30 30-40 40-50 более 50 

1человек - 

16,6% 

 

0 2 человека – 

33,3 % 

4 человека – 

66,6 % 

Из 6 педагогических работников ДОО все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Все воспитатели имеют 

многолетний педагогический стаж, постоянно повышают уровень  курсовой подготовки, 

но к сожалению  малоактивны, редко делятся опытом  работы на мероприятиях разных 

уровней, интернет – порталах. 

Образовательный процесс в ДОО осуществляется в соответствии с ООП СП «Детский 

сад» ГБОУ СОШ с. Старая Рачейка, годового планирования и учебного плана 

непосредственно образовательной деятельности. Целесообразное использование 

передовых педагогических технологий (здоровье сберегающие, информационно-

коммуникативные) позволило повысить на более высокий уровень качество 

образовательной работы. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  

В 2024  году ДОО были приобретены учебно-методические и наглядно-дидактические 

пособия в соответствии с ФГОС по трем разновозрастным группам.  В ДОО учебно-

методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 



образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием.  

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах ДОО. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно -образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

Помещения Площадь 

(кв. м.) 

Предназначение 

Групповые комнаты 200,7 кв.м. Организация режимных моментов, занятий, 

самостоятельной деятельности и совместной с воспитателем, индивидуальной работы, утренней гимнастики, праздников и развлечений. 

Музыкальный 

зал 

74,1кв.м. Проведение с детьми музыкально-
 ритмичных 

занятий, праздников, музыкальных развлечений. 

Комната 

«Наша безопасность» 

48 кв. м. Организация работы с детьми по безопасности на 

дороге, транспорте. 

Музей 

«Русская старина» 

36 кв. м. Организация  работы с дошкольниками по приобщению их к истокам русской народной 

культуры). 

Кабинет «Эколого- 

экспериментальная 

студия «Родничок» 

16 кв. м. Организация наблюдений и труда детей в природе, 

работа по эколого-экспериментальной деятельности 

дошкольников. 

Изостудия 

«Сказка» 

18,7 кв. м. Организация художественно -
 продуктивной 

деятельности дошкольников. 

Методический кабинет 46 кв. м. Проведения педагогических советов, методических 

объединений, совещаний, оснащен

 наглядно- 



демонстрационным и

 дидактическим 

оборудованием, литературой для педагогов и детей. 

 

Оздоровительная инфраструктура  

Медицинский кабинет с 

изолятором 

19,5 кв. м. Проведение антропометрических измерений детей, 
оказание срочной медицинской помощи 
воспитанникам   и   сотрудникам,  
профилактические медицинские      осмотры      
детей,  санитарно - просветительская работа с 
персоналом и родителями 

воспитанников. 

Спортивный зал 55 кв. м. Проведение с детьми спортивных

 занятий, праздников, развлечений, 

индивидуальной работы 

по физическому развитию детей 

Спортивная площадка на 

участке СП 

400 кв. м. Проведение на воздухе: утренней гимнастики, 

физкультурных занятий, подвижных игр, 

праздников, соревнований, индивидуальной работы 

с детьми по физическому развитию. 

В группах созданы оптимальные условия для всестороннего развития детей дошкольного 

возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДОО.  Предметно - пространственная 

среда,  обеспечивает реализацию образовательных программ, она безопасна, 

содержательно - насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, 

доступна детям. 

 В каждой группе созданы специальные развивающие центры: игровые, познавательные,  

технические, исследовательские, спортивные. по конструированию и изобразительной 

деятельности. 

Воспитанники имеют возможность вносить изменения в предметно-пространственную 

среду в зависимости от образовательной ситуации, от собственных интересов и 

возможностей. Полифункциональность образовательной среды достигается за счет 

возможности разнообразного использования различных составляющих предметной среды, 

наличие в среде группы предметов- заместителей, и других объектов, за которыми не 

закреплены способы употребления. Доступность предполагает возможность каждого 



воспитанника включаться в образовательную деятельность, иметь свободный доступ к 

играм, игрушкам и т. д. 

Техническая оснащенность образовательного процесса. 

Компьютерная техника Количество персональных компьютеров - 2шт., имеет 
доступ в интернет -1 шт. 

Интерактивная аппаратура Мультимедиапроектор, экран - 1 шт. 

Множительная и копировальная техника Принтер - 2 шт. 

Сканер - 2 шт. 

Технические средства обучения Домашний кинотеатр - 1шт. Магнитофон - 2 шт. 

Телевизоры - 1 шт. 

С целью развития информационных технологий в СП широко используется 

мультимедийная аппаратура, позволяющая моделировать различные ситуации, 

активизировать познавательную деятельность воспитанников, способствовать повышению 

интереса к обучению и всестороннему развитию детей. Для продуктивного 

сотрудничества между родителями и педагогическим коллективом, публикации новостей, 

советов по воспитанию детей, а также для обеспечения открытости и доступности 

информации, учреждение имеет свой персональный сайт, который регулярно обновляется. 

Педагоги, вовлеченные в сетевое взаимодействие, транслируют свою работу в социальное 

пространство, расширяя сферу взаимодействия с родителями, коллегами. Овладение 

способами и методами применения компьютерных технологий в работе с детьми, 

навыками поиска информации в Интернете, использование информационных технологий 

в образовательном процессе, внедрение сетевого взаимодействия, расширение круга 

профессионального общения, способствует повышению творческого потенциала, 

повышению качества образования. Вместе с тем, следует отметить, что необходимо 

продолжать работу по улучшению материально-технического обеспечения учреждения в 

новом учебном году. 

Материально-техническая база ДОО находится в удовлетворительном состоянии. Для 

повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить группы и помещения 

ДОО необходимым оборудованием т.к. информационное обеспечение в ДОО в 

недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной 

программы. 



 Характеристика состояния здания и территории 

Характеристика здания детского сада 

Год постройки 1995 

Тип здания Двухэтажное кирпичное здание 

Капитальный ремонт Не проводился 

Текущий ремонт Ежегодно 

Наличие коммуникаций: Водоснабжение 

 Канализация 

Центральное отопление 
Характеристика участка  

Участок (в кв.м. ) Площадь земельного участка - 5800 кв. м. Застроенная - 780 кв. м. 

Асфальтированные дорожки - 200 кв. м. Озелененная - 4800 кв. м. 

На территории структурного подразделении имеются: 3 групповые прогулочные 

площадки, оснащенные верандами, спортивным и игровым оборудованием, спортивная 

площадка. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  

В СП «Детский сад» утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы 

с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 45 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 91 процент; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 79 процента; 



 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 77 процентов; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 94 процента; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 95 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 55 

в режиме полного дня – 12ч (с 7.00ч  до 19.00ч) 55 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 12 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 43 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

12-часового пребывания 55(100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей человек 0 (0%) 



численности воспитанников, которые получают услуги: (процент) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 12 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 14 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 11 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (33%) 

с высшей 1 (16,5%) 

первой 1 (16,5%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (16%) 

больше 30 лет 3 (48%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (16%) 

от 55 лет 2 (33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

6 (100%) 



Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

3 (50%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/7 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 975 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют соотвествующую квалификацию и регулярно проходят 



повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

            Директор ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка:                                 Н.А.Кулагина 

 

 


