
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Старая 

Рачейка имени Героя Советского Союза С.Т.Теплова муниципального района Сызранский Самарской области 

446050, Самарская область, Сызранский район, с. Старая Рачейка, ул. Щеглова, 1а 

телефон (факс): 93-06-54, e-mail: zu_st_rach_sch@63edu.ru 

 

УТВЕРЖДАЮ 

директор ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка 

  Н.А.Кулагина 

Приказ № 7А ОД от 09.01.2025г. 

 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год 

в ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка 

Цель: создание условий и внедрение организационно-правовых 

механизмов, направленных на профилактику коррупции в организации. 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 
деятельности учреждения. 

Ожидаемые результаты реализации Плана: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 
Контроль за реализацией Плана в ГБОУ СОШ с.Старая Рачейка осуществляется 
директором и ответственным по профилактике коррупционных нарушений в 
организации. 
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№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

1 Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

 

1.1 

Формирование пакета документов, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений в организации. 

Январь, 

2025г. 

Директор, комиссия по 

противодействию 

коррупции, заместитель 

директора 

 

1.2 

Разработка и утверждение плана 

работы по противодействию 

коррупции. 

Январь, 

2025г. 

Директор, комиссия по 

противодействию 

коррупции, заместитель 
директора 

 

1.3 

Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений. 

Сентябрь 

2025 г. 

Директор, заместитель 

директора 

2 
Повышение эффективности управления организацией в целях 

предупреждения коррупции 

 

2.1 

Рассмотрение обращений по фактам 

коррупционных проявлений. 

По мере 

поступления 

Директор, комиссия по 

противодействию 

коррупции, заместитель 
директора 

 

2.2 

Рассмотрение вопросов об 

организации работы по 

противодействию коррупции на 
педагогических советах. 

По мере 

необходимос 

ти 

Директор, заместитель 

директора 

 

2.3 

Подготовка проектов о внесении 

изменений в действующие 

нормативно-правовые акты при 
выявлении коррупционных факторов. 

По мере 

необходимос 

ти 

Директор, заместитель 

директора 

2.4 

Совершенствование нормативно- 

правового регулирования 
противодействия коррупции. 

По мере 

необходимос 
ти 

Директор, заместитель 

директора 

 

2.5 

Проверка достоверности и полноты 

сведений персональных данных при 

поступлении на работу, а также 

соблюдения ограничений запретов, 
установленных законодательством. 

Не позднее 

10 дней со 

дня 

поступления 
информации 

Директор, начальник 

отдела управления 

кадрами и трудовыми 

отношениями 

2.6 
Организация повышения 
квалификации работников. 

В течение 
года 

Директор 



 

2.7 

Осуществление антикоррупционной 

экспертизы проектов и действующих 

нормативно-правовых актов 
учреждения. 

В течение 

года 

Директор, комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

2.8 

Размещение нормативно-правовых 

актов по вопросам противодействия 

коррупции в информационно- 

телекоммуникационной сети Интернет. 

В течение 

года 

Директор 

3 
Осуществление контроля финансово-хозяйственной и деятельности 

Учрежденияв целях предупреждения коррупции 

3.1 

Подготовка прогноза государственных 

закупок товаров, работ, услуг организации. 

4 квартал 

2025г 

Директор, 

главный 
бухгалтер 

3.2 

Корректировка плана-графика размещения 

закупок в соответствии с потребностями 
образовательной организации. 

По мере 

необходимост 
и 

Директор, 

главный 
бухгалтер 

3.3 

Контроль исполнения государственных 

контрактов. 

В течение 

года 

Директор, 

главный 
бухгалтер 

3.4 

Публикация на Интернет-сайте 

информации о размещении 

государственных заказов. 

В течение 

года 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

 

3.5 

Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств. 

В течение 

года 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

 

3.6 

Своевременное предоставление 

управлению образования необходимой 

информации о результативности и 

основных видах деятельности за отчетный 
период. 

В течение 

года 

Директор 

 

3.7 

Своевременное предоставление 

управлению образования сведений о 

численности работников с указанием 
фактических затрат на их содержание. 

В течение 

года 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

 

3.8 

Своевременное предоставление 

управлению образования необходимой 

информации о расходных обязательствах 
Учреждения. 

В течение 

года 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

 Размещение отчета о результатах 

самообследования Учреждения на 
официальном сайте. 

апрель 2023г. Заместитель 

директора 

4 
Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников организации 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 

Проведение обсуждений практики 

применения антикоррупционного 

законодательства с работниками по 

вопросам: 

- соблюдения ограничений, запретов и 

исполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействии коррупции; 

- этики и служебного поведения работников 

учреждения; 

- предотвращения возникновения 

конфликта интересов; 

- по соблюдению ограничений, касающихся 

подарков для работников учреждения; 

- недопустимости поведения, которое 

может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение для дачи 

взятки, либо как согласие принять взятку 

или просьба о даче взятки; 

- формирование негативного отношения к 

коррупции, дарению подарков. 

В течение 

года 

Директор 

 

4.2 

Рассмотрение поступивших руководителю 

Учреждения уведомлений о фактах 

обращения, склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

По мере 

поступления 

уведомлений 

Директор 

 

 

 

 

 

 

4.3 

Внедрение антикоррупционных 
механизмов в систему кадровой работы: 

организация проведения в рамках 

проведения конкурсных процедур 

анкетирования, тестирования или иных 

методов оценки знаний положений основ 

антикоррупционного законодательства; 

организация проведения занятий с вновь 

принятыми работниками по вопросам 

должностных обязанностей, этике 

поведения работника, ответственности за 

совершение должностных правонарушений; 

проведение регулярной работы по 

разъяснению исполнения требований 

антикоррупционного законодательства. 

В течение 
года 

Директор 

 

4.4 

Заседание рабочей группы по 

противодействию коррупции. 

январь, 

апрель, 

сентябрь, 
декабрь 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 
коррупции 



 

4.5 

Обсуждение проблемы коррупции среди 

работников Учреждения, анализ 

исполнения Плана противодействия 

коррупции в Учреждении. 

Декабрь 

2025г. 

Директор 

 

 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

1. Проведение Дня открытых дверей в 

Учреждении. Ознакомление родителей с 

условиями  поступления в  Учреждение  и 
обучения в нем. 

Январь – 
август 

Директор 

Учреждения 

Зам. директора по 

УВР 
2. Своевременное информирование 

посредством размещения информации на 

сайте Учреждения о проводимых 

мероприятиях и других важных 
событиях в жизни школы. 

В течение 
года 

Директор 

Учреждения 
Зам. директора по 

УВР 

3. Рассмотрение вопросов 
исполнения 

законодательства о борьбе 

с коррупцией 
напедагогическом совете. 

В течение 
года 

Зам. директора по 
УВР 

4. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников школы, не 

принимающих должных мер по 

обеспечению   исполнения 

антикоррупционного 
законодательства. 

По факту Директор 

Учреждения 

5. Ознакомление обучающихся с 

Федеральнымзаконом от 

25.12.2008г. № 273-ФЗ 
«О 

противодействии коррупции» 

Сентябрь- 

Март 

Классные 

руководители 1-11 
классов 

6. Проведение серии классных часов 

«Открытый диалог» со 

старшеклассниками (1-11 кл.), 

подготовленных с участием учащихся 

по темеантикоррупционной 

направленности: 

- «Быть честным» (1-5 кл.) 

- «На страже порядка» (6-8 кл.) 
- «Откуда берутся запреты?» (9-11 кл.) 

- «Гражданское общество и борьба с 

коррупцией.Властные полномочия» (9- 

11 кл.) 
- «Коррупция как противоправное 

В течение 
года 

Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители1 

-11 классов 



 действие» (7-8кл.) 
- «Закон и необходимость его соблюдения» 

(5-6 кл.) 

- «Что такое хорошо и что такое плохо?» (1- 

4 кл.) 
- «Преимущество соблюдения законов» (9-11 

кл.) 

  

7. Конкурсная творческая работа (сочинение, 

эссе)среди учащихся 7-11 классов на тему: 

- «Коррупция моими глазами» 

Декабрь Учителя русского 

языка и 

литературы 

Классные 

руководители 
7-11 классов 

8. Конкурс среди учащихся на лучший 

плакатантикоррупционной 
направленности. 

Декабрь Классные 
руководители 
1-11 классов 

9. Организация и проведение мероприятий к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9декабря): 

-проведение классных часов и 

родительских собраний на тему: «Защита 

законных интересов несовершеннолетних 

от угроз, связанных с коррупцией»; 

- обсуждение проблемы коррупции среди 

работников учреждения; 

- анализ исполнения плана мероприятий 
по противодействию в Учреждении 

Декабрь Зам. директора по 

УВР 

Классные 

руководители 

1-11 классов 

10. Организация встреч учащихся с 

представителями правоохранительных 
органов. 

В течение 

периода 

Классные 
руководители 

1-11 классов 
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